Na osnovu ¢lana 12. Zakona o javnim preduzeéima (" Sluzbene novine Federacije BiH ", br. 8/05,
81/08, 22/09 i 109/12), €lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F BiH
(" Sluzbene novine Federacije BiH ", br. 12/03, 34/03, i 65/13), &lana 263. tatka 3. Zakona o
privrednim dru$tvima ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 81/15), a u skladu sa ¢lanom 13.
Statuta preduzeéa i Odlukom Nadzornog odbora JP ,,Vilenica-Vodovod“ d.o.o Novi Travnik

br. 03 — 86 /22 od 28.04.2022.godine, Nadzorni odbor preduzeéa raspisuje:

KONKURS

za izbor i imenovanje direktora kao Uprave
Javnog preduzeéa ,,Vilenica-Vodovod* d.o.o Novi Travnik

I. Opis pozicije direktora:

vodi poslovanje i zastupa preduzeée u okvirima upisanih djelatnosti,

organizuje i rukovodi radom preduzeéa,

nadleZan je za izvjeStavanje Nadzornog odbora,

nadleZan je za dosljednu provedbu Eti¢kog kodeksa u preduzeéu, i osigurava da sva lica u

preduzeéu postupaju u skladu sa Eti¢kim kodeksom,

izraduje i realizira planove poslovanja,

izraduje provedbene propise za postupak nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

priprema prijedlog o raspodjeli dobiti,

zaposljava i otpusta zaposlenike u skladu sa postupcima utvrdenim Pravilnicima preduzeéa i

pozitivnim zakonskim propisima te odluduje i o drugim pravima i obavezama zaposlenika iz

radnog odnosa,

9. odgovoran je za primjenu preporuka Odbora za reviziju,

10. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o privrednim drustvima, Zakonom o javnim
preduzedima, Statutom preduzeca kao i drugim zakonskim i podzakonskim propisima koji

reguliSu ovu oblast.
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I1. Opéi uvjeti:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da nije stariji od 65 godina,

3. da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u BiH u
razdoblju od 3 godine prije dana objavljivanja konkursa,

4. da ne vrsi funkciju u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima F BiH,

5. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zloCine u bivSoj Jugoslaviji (€lan IX.1.
Ustava Bosne i Hercegovine),

6. da nije ¢lan organa zakonodavne, izvr$ne vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa
u organima vlasti u F BiH (" SluZbene novine Federacije BiH ", br. 70/08),

7. da nema privatni/finansijski interes u JP ,,Vilenica-Vodovod* d.o.0 Novi Travnik,

8. da nije osudivan za krivi€no djelo i za privredni prestup nespojiv sa sa duZnostim za koju se
kandiduje, 5 godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljutujuci vrijeme zatvorske kazne,

9. da nije lice kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti direktora u
javnim preduzeéima u F BiH,

10. da ne vr3i funkciju predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora ili Uprave drugog drustva ili

Institucije,
11. da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova iz nadleZnosti direktora.

I11. Posebni uvjeti:
1. da posjeduje visoku struénu spremu VII stepen — VSS drudtvenog, pravnog, ekonomskog ili

tehni¢kog smjera, ili zavrSen prvi ciklus studija po Bolonjskom procesu sa ostvarenih 240
ECTS bodova i 5 (pet) godina radnog iskustva u struci od ¢ega najmanje 3 (tri) godine na
rukovodeéim poslovima,

2. da nema smetnji za imenovanje utvrdenih Zakonom,

3. da ponudi Program razvoja preduzeé¢e za mandatni period od 4 (Cetiri) godine.



IV. Potrebna dokumentacija:
Potplsapa prijava kandidata treba da sadrzi kraéu biografiju, adresu i kontakt telefon.
Uz potpisanu prijavu treba dostaviti sljedeéu dokumentaciju (Orginal ili ovjerenu kopiju)

1. Diploma o zavr§enoj visokoj 8kolskoj spreni VII stepen — VSS drudtvenog, pravnog,
ekonomskog ili tehni€kog smjera, ili zavr$en prvi ciklus studija po Bolonjskom procesu sa
ostvarenih 240 ECTS bodova,

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) ili CIPS-ova li¢na karta,

Dokaz o traZenom radnom iskustvu,

Pr.ogram razvoja preduzeca za mandatni period,

Izjave o ¢injenicama nabrojanim u ta¢kama od 3. do 11. opéih uslova iz Konkursa.

Eventualno druge dokaze o ispunjavanjuu opéih i posebnih uslova

SRV NEN

Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidat koji bude izabran na poziciju direktora duzan je

dostaviti i sljedeéu dokumentaciju:

1. uVJ:erenje da se nevodi krivi¢ni postupak od strane kantonalnog suda (ne starije od 3 mjeseca)

2. uvjerenje/potvrda da kandidatu nije izre¢ena za$titna mjera zabrana obavljanja
aktivnosti/djelatnosti, tri godine od dana pravosnaZnosti odluke o izre€enoj mjeri izdato od
strane Opéinskog suda prema mjestu prebivalista kandidata (ne starije od 3 mjeseca)

3. uvjerenje/potvrda da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo izdato od strane nadleznog
MUP -a (ne starije od 3 mjeseca)

4. ljekarsko uvjerenje o zdravstvanoj sposobnosti za obavljanje poslova pozicije za koju se
kandiduje

V. Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uvjete bit ée pozvani na intervju.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
Preduzeée nije obavezno vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

V1. PodnoS$enje prijava

Konkurs se objavljuje u "SluZbenim novinama Federacije BiH", dnevnom listu ,,Avaz*, oglasnoj
tabli Zavoda za zaposljavanje SBK/KSB - Biro Novi Travnik i web stranici preduzeca.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objave konkursa u glasilu koje posljednje objavi

konkurs.
Prijave sa trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti li¢no ili preporu€enom postom na

adresu:
Javno preduzeée ,,Vilenica-Vodovod*“ d.o.o. Novi Travnik,
Nadzornom odboru JP ,Vilenica-Vodovod* d.o.o. Novi Travnik ulica Kalinska bb
72290 Novi Travnik
sa naznakom ,, Prijava na konkurs za izbor i imenovanje direktora kao Uprave
JP ,,Vilenica-Vodovod“ d.o.o Novi Travnik ,NE OTVARATI“

nice N?dzomoga odbora
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